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Juzgado Laboral del Poder Judicial del Estado de Campeche. %,

NOTIFICACION POR BOLETIN ELECTRONICO

f JUICIO LABORAL.
EXPEDIENTE NUMERO: 79/21-2022/JL-I.

MARCO ANTONIO AGUILAR CEH (Demandado)
KIMBI FORUM S.C. (Demandado)
KIMBI S.C. (Demandado)

En el expediente nimero 79/21-2022/JL-l, relativo al Procedimiento Ordinario Laboral, promovido por Edwi Yasuaqui
Delgado Uvieta en contra de 1) Kimbi S.C., 2) Kimbi Forum S.C., 3) Movimiento Libertad A.C., 4) lliana Ramirez
Valladares y 5) Marco Antonio Aguilar Ceh; con fecha 29 de septiembre de 2025, se dicté un proveido que en su parte
conducente dice:

“...Juzgado Laboral del Poder Judicial del Estado, sede Campeche. San Francisco de Campeche,
Campeche, a 29 de septiembre de 2025.

Vistos: 1) Con el estado procesal que guardan los presentes autos; 2) Con los escritos de fecha 5 de junio
2024 y 02 de abril de 2025 del licenciado Diego Abraham Manzanero Olivares, interpone recurso de reconsideracion, presenta
prueba superveniente y solicita la sustitucion de testigo y; 3) Con los oficios 30153/2025, 30155/2025 y 30155/2025, signados
por el Juzgado Primero de Distrito en el Estado, solicita se rinda informe justificado en el amparo directo 990/2025-11-B. En
consecuencia, Se acuerda:

PRIMERO: No se admite recurso de reconsideracién.

No ha lugar a la solicitud formulada por la parte actora para que se le conceda el derecho de interponer
recurso de reconsideracion en contra del auto de fecha 12 de noviembre 2021, en razén de que ya se llevé a cabo la audiencia
preliminar el dia 27 de septiembre de 2023 dentro del presente procedimiento.

Lo anterior, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 848 de la Ley Federal del Trabajo, que establece que el recurso
de reconsideracion unicamente procede contra los autos dictados por el secretario instructor, antes o en la audiencia audiencia
preliminar.

Asimismo, se toma en consideracion lo previsto en el articulo 871 de la propia Ley, en el que se dispone que, una vez
desahogada la audiencia preliminar, las partes deberan sujetarse a la secuela procesal correspondiente.

En consecuencia, al haberse desahogado la audiencia preliminar, resulta juridicamente improcedente la solicitud del
apoderado legal de la parte actora.

SEGUNDO:  Se ordena girar oficio al Instituto Mexicano del Seguro

Social.

¥ Ahora bien, al encontrarse pendiente el desahogo de los incisos C), D) y E) de la prueba documental, ofrecida

en el escrito de demanda y admitida en la audiencia preliminar de fecha 27 de septiembre de 2023; con fundamento en los

articulos 803 y 873-G, de Ley Federal del Trabajo en vigor, se ordena girar oficio al Instituto Mexicano del seguro Social, para
que dentro del término de tres dias habiles informe a esta autoridad lo siguiente:

C) Si la moral MOVIMIENTO LIBERTAD A.C. con registro patronal A1027614102 cuenta con
trabajadores registrados ante esta Institucion.

D) Adjunte consulta alfanumeérica de patrones.

E) Adjunte la consulta de cuenta individual por todo el tiempo que haya estado inscrito...

Solicitandole tan pronto se dé cumplimiento se sirva remitir las constancias correspondientes a esta Autoridad,
ponemos a disposicion la direccion del correo electrdnico jlaboralidto@poderjudicialcampeche.gob.mx; quedando
apercibido que en caso de transcurrir dicho término sin dar cumplimiento a lo ordenado, se le aplicara cualquier una multa de
200 Unidades de Medidas de Actualizacion (UMA’s) establecido en el articulo 731 de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERO: Se admite sustitucion de testigos.

Se admite la solicitud formulada por la parte actora respecto de la sustitucion de las testigos originalmente
ofrecidas, CC. Reyna Sagrario Ruiz Hoil y Almalesi Alvarez Acosta, por las CC. Berenice del Carmen Sunza Jiménez y Patricia
Guadalupe Gonzalez Coral, a quienes la actora se compromete a presentar directamente en la audiencia de juicio que al
efecto se senale.

Lo anterior, en virtud de haberse justificado causas supervenientes que impiden la comparecencia de las
testigos primigeniamente ofrecidas, consistentes en problemas de salud acreditados respecto de la C. Reyna Sagrario Ruiz
Hoil, asi como en la manifestacién expresa de la C. Almalesi Alvarez Acosta de no tener interés en deponer; circunstancias
que resultan ajenas a la voluntad de la parte oferente.

Asimismo, se estima procedente la sustitucién solicitada, toda vez que la Ley Federal del Trabajo no prohibe
expresamente dicha figura y, conforme a la Tesis Aislada de rubro "SUSTITUCION DE TESTIGOS EN EL PROCEDIMIENTO
LABORAL. PROCEDE S| LA PRUEBA FUE ADMITIDA Y AQUELLA SE SOLICITO CON LA OPORTUNIDAD SUFICIENTE
PARA QUE SU CONTRAPARTE CONOZCA CON ANTICIPACION QUIEN DEPONDRA, A EFECTO DE QUE PUEDA
PREPARARSE PARA IMPUGNAR SU VERSION” (Registro digital: 167613).

SEXTO: Se da tramite al Amparo Indirecto.

Con fundamento en los ordinales 778 de la Ley Federal del Trabajo en vigor, se recepcionan las pruebas
supervenientes ofrecidas por la parte actora, los cuales no se plasman en este acuerdo por encontrarse insertos en dichos
documentos, los cuales integran este expediente.

No obstante, para mayor claridad de cuales son las pruebas supervenientes que ofrecio la parte actora de
manera cautelar, este Juzgado Laboral hace una relacién sucinta de ellas:
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1. Consistente en la publicacién de fecha 27 de septiembre de 2017, que subié la C. lliana Ramirez
Valladares, en la red social FACEBOOK, consistentes en unas imagenes y/o fotografias. Se ofrece
la inspeccion judicial.

Prueba que queda en reserva de ser admitida o desechada, hasta en tanto se celebre |a audiencia de juicio,
tal y como lo sefiala el inciso c) del articulo 873-E, asi como la fraccién V del numeral 873-F, ambos de la Ley Federal del
Trabajo en vigor.

Ahora bien, en cumplimiento al segundo parrafo del numeral 778 de la Ley Federal del Trabajo en vigor, se
da vista a la parte demandada, para que dentro del término de tres dias habiles siguientes al dia en que surta efectos la
notificacion del presente acuerdo, manifieste lo que a su derecho corresponda respecto de las pruebas supervenientes
ofrecidas por la parte actora.

QUINTO: Se fija fecha y hora para la Audiencia de juicio.

Con fundamento en lo estipulado en el numeral 686 parrafo segundo de la Ley de Federal del Trabajo, se fija
fecha y hora para la celebracion de la Audiencia de Juicio, siendo el dia 11 de diciembre de 2025, a las 12:00 horas, la
cual se verificara de manera presencial en la Sala de Audiencias Independencia, ubicada en las instalaciones de este
Poder Judicial del Estado de Campeche.

Se comunica a las partes que la programacion de la audiencia fuera del plazo sefialado en el tltimo parrafo
del articulo 873-C de la Ley Federal del Trabajo en vigor, obedece a las cargas laborales del juzgado y los servidores judiciales
que intervienen en la sustanciacion del procedimiento, debido al volumen de los asuntos que actualmente se encuentran en
tramite. Sirve de sustento, la jurisprudencia con numero de registro 205635,

SEXTO: Se da tramite al Amparo Indirecto.

Se tiene por recibido los oficios 30153/2025, 30155/2025 y 30155/2025 signado por el Secretario del Juzgado
Primero de Distrito en el Estado, a través del cual informa el trdmite del Amparo Indirecto 990/2025-11-B, por lo que rindase
en tiempo y forma el informe justificado.

Por lo anterior, se ordena al Centro de Fotocopiado del Poder Judicial del Estado emitir copias simples
y legibles del expediente original al rubro sefialado, el cual es necesario formar un duplicado, por lo que se solicita al area de
fotocopiado realizar el servicio del presente expediente de una manera que sea clara, visible y legible. Recordandole lo
dispuesto en los numerales 10, 16, 18 y 22 sefiala que todo servidor judicial debera realizar la labor de su desempefio
de una manera profesional, eficaz, del Cédigo de Etica para el Poder Judicial del Estado?, el cual en su, concatenado
con los numerales 223 y 229 del Reglamento Interior del Poder Judicial del Estado’.

SEPTIMO: Acumulacion.
Intégrese a este expediente el escrito descrito en el apartado de vistos, para que obre conforme a Derecho
corresponda, tal y como lo sefalan las fracciones VI y XI del articulo 72 de la Ley Orgénica del Poder Judicial del Estado.

Notifiquese y cimplase. Asi lo provee y firma, la Maestra Claudia Yadira Martin Castillo, Jueza del Juzgado
Laboral del Poder Judicial del Estado sede Campeche, ante la maestra en Derecho Andrea Isabel Gala Abnal, Secretaria
Instructora Interina del Juzgado Laboral, Sede Campeche, quien certifica y da fe, en términos del numeral 721, en relacion
con el ordinal 610, ambos de la Ley Federal del Trabajo en vigor...."

Lo que notifico a usted por medio de lista electrénica, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 739 Ter, fraccion Il
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| Registro digital: 205635. Instancia: Pleno. Octava Epoca. Materia(s): Comun. Tesis: P./J. 32/92. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion. Nam.
57, Septiembre de 1992, pagina 18. Tipo: Jurisprudencia

TERMINOS PROCESALES. PARA DETERMINAR S| UN FUNCIONARIO JUDICIAL ACTUO INDEBIDAMENTE POR NO RESPETARLOS SE DEBE ATENDER AL
PRESUPUESTO QUE CONSIDERO EL LEGISLADOR AL FIJARLOS Y LAS CARACTERISTICAS DEL CASO.

.
2 Cédigo de Etica del Poder Judicial del Estado de Campeche.

10. VALOR DE PROFESIONALIZACION. El servidor judicial se compromete a realizar sus funciones con su mejor conocimiento del derecho y del proceso, a fin de
llevar a cabo, con oportunidad y atingencia, el estudio, las diligencias y tramites inherentes a las funciones y tareas de su competencia.

16 VALOR DE EXCELENCIA PERSONAL. El servidor judicial se compromete a actualizarse y perfeccionarse de manera integral y permanente en el ejercicio de su
funcién, a fin de desarrollar con eficacia las tareas a su cargo, de manera que advierta la conveniencia de participar activamente en los cursos y las actividades que al
efecto ofrezca el Poder Judicial.

18. VALOR DE RESPONSABILIDAD. EI servidor judicial se compromete a responder del cuidado, atencién, estudio y dedicacion en la realizacion de las actividades a
su cargo; de manera que seran evidentes el compromiso y profesionalismo con que ejerce sus funciones.

22, VALOR DE PUNTUALIDAD. El servidor judicial se compromete a cumplir integramente con el horario de trabajo, desemperiando con celeridad y atingencia las
funciones y responsabilidades encomendadas, manteniendo un adecuado ritmo laboral que ofrezca a los justiciables un servicio de excelencia.

3 Reglamento Interior del Poder Judicial del Estado de Campeche.

Articulo 223.- El Tribunal Pleno establecera servicio de fotocopiado en los Distritos Judiciales que estime convenientes, para atender las necesidades de las Salas,
Juzgados y dependencias administrativas del Poder Judicial y para prestar servicio al publico.

Adticulo 229~ El encargado y demas empleados de la oficina de fotocopiado estan obligados a:
I Proporcionar de manera rapida y eficiente el servicio; y
. Expedir copias mediante rigurosa orden de solicitud, salvo que reciban instrucciones especiales del Presidente o de la persona por él
designada.



